
招聘岗位

序号 岗位 对应职级 人数 工作地点 工作职责 任职条件 备注

1
中东北非区域代表处

总代表或副总代表主持工作
正处级
/副处级

1

中东北非代表常驻阿联
酋（穆斯林国家）；
南非代表常驻南非。
兼顾所在区域内其他国
家往返常驻地出差，在
国内临时工作地点可选
择北京或青海西宁。
（按集团公司境外代表
处相关管理制度，每年
在境外常驻时间不得少
于6个月）。

负责区域代表处的日常管理，
带领团队开展区域内市场开发
、品牌推广、公共关系维护、
区域协调、服务保障、信息收
集，以及集团公司、黄河公司
安排的其他工作（服从其他项
目调剂安排）。

1.大学本科及以上学历，工程管理、项目管理、工商管理、法律、财税、语言类等相
关专业；
2.正处级岗位人员年龄不超过48周岁；副处级岗位人员年龄不超过45周岁；
3.能够以英语作为工作语言，掌握阿拉伯语者优先。
4.一般应具有中级及以上职称。
5.正处级岗位：现岗位为正处级岗位，或副处级岗位工作满2年；副处级岗位：现岗
位为副处级岗位，或正科级岗位工作满3年；外企和民企人员参照相对应职级界定。
6.具有7年以上能源项目市场开发或项目管理经验，并具有4年以上区域同类或相关行
业市场开发从业经验，在区域内常驻时间超过3年优先；
7.具有良好的沟通交流能力、开拓能力和抗压能力，适应长期外派在境外开展工作。
熟悉清洁能源项目开发流程，可独立开展审核法律文件、财务模型等工作。
8.中共党员优先。

2
南非代表处

总代表或副总代表主持工作
正处级
/副处级

1

3
沙特项目公司
高级管理人员

副处级 2
常驻沙特阿拉伯
（穆斯林国家）

负责代表黄河公司参与项目建
设及日常经营管理，侧重建设
管理、HSE管理；代表黄河公
司开展与项目关联方协调对
接；集团公司、黄河公司安排
的其他工作（服从其他项目调
剂安排）。

1.大学本科及以上学历，电气工程、工程管理、项目管理、工商管理等相关专业；
2.年龄不超过45周岁，特别优秀可适当放宽；
3.能够以英语作为工作语言，掌握阿拉伯语者优先。
4.一般应具有中级及以上职称。
5.现岗位为副处级岗位，或正科级岗位工作满3年；外企和民企人员参照相对应职级
界定。
6.具有7年以上清洁能源项目建设管理经验或运营管理经验，并具备一定的经营、法
务、财务知识，具有光伏电站储能电站建设经验者优先。
7.熟悉能源建设工程及HSE管理标准，了解财务管理知识，有涉外管理工作经验者优
先。

4
黄河国际公司（筹）

负责人
正处级
/副处级

1

北京，同时可在公司国
际业务所辖中东北非区
域、撒哈拉以南非洲区
域内临时出国开展工作
。

负责黄河国际公司筹建；带领
团队与区域代表处协同，在黄
河公司国际部的统筹安排下，
开展境外项目市场开发、审批
、政府备案、投融资及法律事
务等前期相关业务工作；开展
国内公共关系维护、信息收集
、品牌建设、参股项目投后管
理等工作；以及集团公司、黄
河公司安排的其他工作（服从
其他项目调剂安排）。

1.大学本科及以上学历，工程管理、项目管理、工商管理、法律、财税、语言类等相
关专业；
2.正处级岗位人员年龄不超过48周岁；副处级岗位人员年龄不超过45周岁；
3.能够以英语作为工作语言，掌握阿拉伯语或法语优先。
4.一般应具有中级及以上职称。
5.正处级岗位：现岗位为正处级岗位，或副处级岗位工作满2年；副处级岗位：现岗
位为副处级岗位，或正科级岗位工作满3年；外企和民企人员参照相对应职级界定。
6.具有7年以上能源项目市场开发或项目管理经验，并具有4年以上国际项目市场开发
或同类国际化企业管理经验，有驻外工作经历者优先。
7.具有良好的沟通交流能力、开拓能力和团队管理能力，掌握国内外清洁能源项目开
发和审批流程，可独立开展审核法律文件、财务模型等工作，具有较好的商务谈判能
力及社会关系。
8.中共党员优先。


